LIBRO UNICO DEL LAVORO
DATORE LAVORO BOX3 S. R. L. cF. 10654801009
VI A DELLE GERBERE 25 - 00134 ROVA (RM

POSIZIONE INPS C.S.C. PAT INAIL VOCI TARIFFA PREV.COMPL. ALTRI ENTI
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D.L. FIL. C.C. REP. Q. Q.P. DESCR. MATR. COGNOME E NOME S. | CODICE FISCALE
308‘ 0| 0‘ 0 1‘ 0 ‘(PERAI (@] 000082 | AHVED SHAHZAD M| HVDSHZ83WMR97236Z
PAKI §?IA E NASCITA PR. NAZ. DATA NASCITA INDIRIZZO COMUNE PR. CAP
PAKI STAN | EE |PAK/| 29 108 11983| VI A CESARE FI ORUCCI POVEZI A | RM| 00040
ASSUNZIONE ANZ.EFFETTIVA POSIZIONE SCATTI (NR.,%,DECORRENZA,PROSSIMO) RISOLUZIONE RAPPORTO APPREND.(COD.,%,DECORR.) o
20,11 2023|2011 ,2023| 1|IN SERVIZI O 120 11 2023| o] 0,00 | | | o 0,00 | S
CENTRO DI COSTO - REPARTO PROFILO PROFESSIONALE PREV.COMPL. UNIEMENS IS
Q1 Q2 Q3 L TC (=)
ADD. CERNI TA G I 2 O R ™
INCENTIVO / QUALIFICA PARTICOLARE SCADENZA ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE o
‘ | | | NDETERM NATO | L 100 M NI MO BASE O TABELLARE A 941, 82 ;
DIV.ORARIO TEMPO PARZ.(tipo,ore,%) % TURNISTI | LIVELLO CCNL 101 CO\I-” NGENZA A 513’ 56 ‘—|
169, 00 |1 |36, 00 92, 31 041/ D2 00029 | G029 |102 ELEM DI ST. RETRI BUZI ONE G 10, 33 f
RESIDUO A.P. MATURAZIONE A.C. GODUTE A.C. RESIDUO E
FERI E 74,01 77, 44 0, 00 151, 45 :
F. S. 0, 00 14, 08 10, 00 4,08 §
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TOTALE 1.465, 71 |9
CODICEI DESCRIZIONE ALIQUOTAI UNITA®" O PR.PREVID. VAL.UNIT. O IMPONIB. COMPETENZE TRATTENUTE 2
300 | RETRI BUZI ONE DEL MESE 156, 00 8,6728 1. 352, 96 %
320| ASSENZE 156, 00 8, 6728 1. 352, 96 4
6881 |Cl GO ADD. < 52 sett. 75, 33 162, 00 6, 6674 1.080, 12 3
2121 |BONUS L. 207/ 2024 5, 30 2,00 57, 25 57, 25 ,33
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IMPONIBILE MESE IMPONIBILE PROGRESSIVO IMPOSTA LORDA DETRAZIONI IMPOSTA NETTA IMPOSTA MESI PREC.
1. 080, 12| 9.096, 15| 248,43 162, 92] 85, 51| 0,007 85, 51
Q REGIONALEANNOPRECA+ COMUNALE ANNO PREC. + COMUNALE ACCONTO + REGIONALE ANNO CORR. + COMUNALE ANNO CORR. _|_
25, 42 11, 75 4,31 0, 00 0,007 41, 48
ANNI PRECEDENTI RETRIBUZIONE MESE QUOTA MESE 0.50% MESE RETRIBUZIONE PROGR. QUOTA PROGR. 0.50% PROGR. TOTALE TOTALE
1.282, 64 1.352, 96| 100, 22| 0,00/  10.176, 20| 753,77 42,92 2.490, 33 1.479, 95
&y TFR FONDO TES.INPS (di cui tfr DL) ~ TFR C/PREVIDENZA COMPL. LAV. RETR. MIN. INAIL DETR. :AED? ISETTR SEITT.PRO(';QR. ARROTONDAMENTO M.P. NETTO
0078814 H 0, 00 0,00 o0/ o] ol ol 31] 4 4| 430 6 | — 0, 04 1.011, 00
C.D. CONIUGE FIGLI ALTRI FAM. PROD.REDD. ONERI U§J DIFFERENZE ACCREDITO ARROTONDAMENTO MESE MESE E ANNO
INQIL E: o] 0,00 o/ 0,00 o/ 0,00/2| 162,92 0,00 1. 4340 0, 66 LUGLI O 2025
e SC. % CONIUGE SC. % FIGLI SC. % ALTRI FAM. | SC. % PROD.REDD. 4 SETTIMANE ACCREDITO
[a) ‘ ‘ ‘ 1‘ > DICHIARO DI RICEVERE L'IMPORTO “"NETTO" E
CHE LE SCRITTURE SONO CONFORMI ALLA REALTA".
TIPO| BANCA EVENTUALI RECLAMI DEVONO ESSERE INOLTRATI
a 2 IBAN ENTRO IL TERMINE PREVISTO DAL CCNL
Rapp.[Stran]T.D. [C.O. [Ferie [Sosp.|Ratei [Indic.] 1% [ Max [Sosp.]inc.fiss[inc.sud] Inail Jinc.ass]inc.dis]CasagifEdiliz[is P.R.[Irpef [Esenz|T.I.RJirap EF] E.A.]D.M.] P.VOCE | T.C. CTR
ratei |mens.|UEm.| CTR Partic| Irpef FIRMA
1/ 0/0]0] O O1/ 0| 2 00/ 0/O]2]0] OO] 0O Ol OO Ol OO} O] O 350
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